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Frauen-Power 2.0

Kann ich teilnehmen? e Wochen 9-12 ,,Praktikum 1
e Wir kommen aus unterschiedlichen Landern.
e Wir wollen arbeiten oder eine Ausbildung machen.
e Wir mochten uns und unser Wissen einbringen.
Wir kénnen Deutsch lesen und sprechen (mind. Al-Niveau,
zertifiziert) und wir sind 18 Jahre oder alter.
e Die Anmeldung zu Frauen-Power 2.0 erfolgt durch Ihre

o Wir dben uns in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
o  Wir erlernen die notwendigen Kompetenzen
o  Wir erkennen unsere Fahigkeiten

e Wochen 13-20 ,,Sprach- & Kompetenzerwerb I1*:

Beraterin/lhren Berater der regionalen Geschéftsstelle des AMS o Wir vertiefen die in Modul | erarbeiteten Kenntnisse
o Wir verstehen Stellenanzeigen und schreiben Bewerbungen
= 19 fur passende Arbeitsstellen
Warum nel'!n_1e ich tel! - o o Wir tiben unser Schreib- und Leseversténdnis (A2 Niveau)
e Wir erhalten personliche und berufliche Orientierung.
. W?r bekommen Integration in Ausbildung u_nd Arbeit. e Wochen 21-24 ,,Praktikum 11
e Wir verbessern Sprache und kulturelles Wissen. o ) . )
e Wir lernen zum Thema Gesundheit und Alltagsbewaltigung. o Wir iiben uns in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
e Wir teilen unser Wissen mit anderen. B
e Wir gestalten gemeinsam Gesellschaft und Zukunft.  Wochen 25-31,,Sprach- & Kompetenzerwerb 111
o Wir lernen Neues uber uns selbst.
o Wir entwickeln ein positives und stabiles Selbstbild
Wie lerne ich? o Wir erkennen Fahigkeiten von- und miteinander
e 2 Wochen vor Kursstart — e Wochen 32-35 ,,Praktikum IlI*:

Infoveranstaltung und Anamnesen . . - .
g o Wir Giben uns in unterschiedlichen Arbeitsfeldern

Wir bekommen Informationen zu Frauen-Power.
Wir sprechen iber unsere Situation und unser Leben. e Wochen 36--37,,Abschlussphase‘:
Wir erkennen, was wir brauchen.
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o Wir lernen Neues Uber uns selbst.

« Wochen 1 -3 .Ankommen diirfen®: o Wir entwickeln ein positives und stabiles Selbstbild

o Wir lernen uns kennen und werden zum Team. e Peer-Einsatz:

o Wir bestimmen, wo wir stehen und hinwollen. ) ]

o Wir teilen unsere Erwartungen, Erfahrungen und Angste. Peer-Frauen werden eingebunden, um das Lernen aller

Beteiligten voneinander zu ermdglichen. Darliber werden

 Wochen 4 - 8 Wochen ,,Sprach- & Kompetenzerwerb 14 Methoden des Lernens und adaquate Zugange entwickelt.

o W@r lernen Deutsch_lesen, schreiben,_sprechen. o Einzelgesprache (EC)

o Wir ben Grammatik und Rechtschreibung. ) o ) ) )

o Wir tiben Bewerbungen, filhren Gesprache bei Arztbesuchen In Absprache mit den Trainer:innen finden Einzelgespréche
und Behérden (Al Niveau). (EC) statt. Dort werden personliche Anforderungen besprochen.

o Wir erlernen die notwendigen Kompetenzen. Diese finden auRRerhalb der Kurszeiten statt

e}

Wir erkennen unsere Fahigkeiten.



Frauen-Power 2.0

So finden Sie uns:

AQUA Mihle Vorarlberg gGmbH

Obere Lande 5b
6820 Frastanz

Feidkirch /Autobahn

n Senmitiengasse
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01. Infocenter Obere Lande 5b / Wohnen - Leben
02. Finanz- & Rechnungswesen

03. sinnBOX
04, Kreativraum / Begegnungsraum / Wéscherei
05. Miihlecafé / Eingang Obere Lande 3¢, Schulungs- und

Einzelcoaching-Raume / Lift
06. Fahrradwerkstatt / Werkstatt / Personalkoordination
07. IT-Dienstleistung / Kommunikation / Organisation

08. Haus Moser

09. Haus Panama / Wochen- und Tagesstruktur / all_tag / Panama

10. Industrienahe Fertigung
11. Schulungsgastronomie

12. Holzbau & Landschaftspflege
13. Digitalisierung & Mikroverfilmung

Organisation/Durchfiithrung:

AMS Vorarlberg:
Regionale Geschéftsstellen des AMS
(Bludenz, Bregenz, Dornbirn, Feldkirch)

Kursanbieter:

AQUA Miihle Vorarlberg gGmbH

Obere Lande 5b
6820 Frastanz

Leitung:
Amanda Ruf

T 0699 1515 9524
E amanda.ruf@aquamuehle.at

AQUA Miihle Vorarlberg gGmbH

Energiefabrik an der Samina

Obere Lande 5b, 6820 Frastanz

T 05522/51596
F 05522/51596-7

inffo@aquamuehle.at
www.aquamuehle.at


http://www.aqua-soziales.com/

