
Was du mitbringst
	• abgeschlossene Ausbildung als Sozialarbeiter:in, Sozialpädagog:in, Erziehungswis-

senschafter:in, Coach oder Trainer:in 
	• mehrjährige Erfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe
	• Flexibilität, Kontaktfreude und ein sicheres und gepflegtes Auftreten 
	• Offenheit und Sensibilität im Umgang mit jungen Menschen und ihren Lebenswelten, 

idealerweise auch sozialpsychiatrische Erfahrung oder Kenntnisse in diesem Feld
	• eine gut strukturierte eigenständige Arbeitsweise und Reflexionsfähigkeit 
	• gute PC-Kenntnisse (MS-Office)

Unser Angebot an dich
	• selbstständiges, selbstverantwortliches Arbeiten in einem interdisziplinären Team
	• eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
	• ein offenes Betriebsklima in einem dynamischen, innovativen Umfeld
	• Familien- und Mitarbeiter:innenfreundlichkeit als Organisationsprinzip
	• Weiterbildung und Supervision nach KV des VSG
	• Eine Entlohnung nach KV des VSG mit 5 Wochen Urlaub & 1 Woche Sabbatical: je 

nach Qualifikation und anrechenbaren Vordienstzeiten ab Gehaltsgruppe 6 (z.B. € 
3.898,- GG 6 im 1. Dienstjahr bei 100%-Anstellung) + Erschwerniszulage

AQUA Mühle Vorarlberg ist ein etabliertes Unter-
nehmen der Sozialwirtschaft mit den Schwerpunkten  
Arbeit, Qualifizierung und Sozialpsychiatrie.

Wir glauben an die Vielfalt der 
Perspektiven und Fähigkeiten 
und ermutigen Personen un-
abhängig von Alter, Geschlecht 
oder kultureller Herkunft sich 
bei uns zu bewerben.

Jugendcoaching/ -Training
(m/w/d) | 90 - 100 % | Dornbirn und Frastanz

aquamuehle.at
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flache 
Hierarchie

Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at

AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH
Obere Lände 5b | 6820 Frastanz | T 05522 51596 0
Rückfragen gerne an Denis Djulic, denis.djulic@aquamuehle.at

Staatspreis Familie & Beruf 2022
3. Platz

betriebliche  
Altersvorsorge

Supervision

Dein Aufgabengebiet
	• Einzel- & Gruppencoaching von Jugendlichen / jungen Erwachsenen (15 - 25 Jährige)
	• Zu den Schwerpunkten im Bereich Gruppencoaching zählen u. a. Sozialkompetenz-

training, DBT-Skillstraining, Entwicklung von Medien- und Digitalkompetenzen
	• Unterstützung bei persönlicher und beruflicher Orientierung sowie Bewerbungstraining
	• Sozialarbeiterische Unterstützung bei der persönlichen Entwicklung, Begleitung 

von Veränderungen und Suche nach Lösungen, Förderung individueller Stärken und 
Ressourcen der Teilnehmer:innen, Vernetzung mit anderen Systempartner:innen bei 
spezifischem Unterstützungsbedarf (Finanzen, Gesundheit, Sucht etc.)

	• Begleitung und Vermittlung Richtung Arbeitsmarkt oder Qualifizierungsangeboten
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