
Dein Aufgabengebiet
Als Personalbegleiter:in unterstützt du Menschen bei ihrer beruflichen und sozialen Integration. Du 
bist erste Ansprechperson in persönlichen, psychosozialen und beruflichen Fragen und begleitest 
unsere Teilnehmer:innen individuell und ressourcenorientiert. Mit deiner Arbeit trägst du entschei-
dend dazu bei, dass unsere Transitmitarbeiter:innen nachhaltig stabilisiert und weiterentwickelt 
werden können. In dieser Position arbeitest du eng mit internen Fachabteilungen sowie externen 
Partner:innen zusammen und gestaltest aktiv unser Betreuungsangebot mit.

	• Durchführung von Orientierungsgesprächen und Anamnese
	• Erstellung von individuellen Zieldefinitionen und Hilfeplänen
	• Begleitung in psychosozialen, gesundheitlichen und beruflichen Fragestellungen
	• Vermittlung an externe Unterstützungsangebote (z. B. Sozialberatung, Therapie etc.)
	• Stärkung der Eigenverantwortung und Motivation der Teilnehmer:innen
	• Pflege von Dokumentationen, Auswertung von Feedback zur Teilnehmer:innenzufriedenheit
	• Regelmäßige Abstimmung mit Arbeitsanleiter:innen, Abteilungsleiter:innen, Personalkoordina-

tion und Personalservice
	• Team- und Fallbesprechungen, Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Betreuungsangebote

Was du mitbringst
	• Abgeschlossene Ausbildung im sozialen Bereich (z. B. Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Psycho-

logie, Coaching)
	• Erfahrung in der Beratung, Durchführung von Orientierungsgesprächen und Erstellung indivi-

dueller Zielpläne
	• Fundierte Kenntnisse in psychosozialen, gesundheitlichen und beruflichen Fragestellungen
	• Empathie, hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsstärke
	• Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Flexibilität
	• Sicherer Umgang mit MS Office und Dokumentationssystemen
	• Führerschein B, eigener PKW von Vorteil
	• Deutsch in Wort und Schrift, Mehrsprachigkeit wünschenswert

Unser Angebot an dich
	• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
	• ein offenes Betriebsklima in einem dynamischen, innovativen Umfeld 
	• Familien- und Mitarbeiter:innenfreundlichkeit als Organisationsprinzip 
	• Weiterbildung, Supervision und Sabbat 
	• eine Entlohnung nach KV VSG Gehaltsgruppe je nach Ausbildung und Erfahrung

AQUA Mühle Vorarlberg ist ein etabliertes Unterneh-
men der Sozialwirtschaft mit den Schwerpunkten Arbeit, 
Qualifizierung und Sozialpsychiatrie.

Wir glauben an die Vielfalt der 
Perspektiven und Fähigkeiten 
und ermutigen Personen un-
abhängig von Alter, Geschlecht 
oder kultureller Herkunft sich 
bei uns zu bewerben.

Personalbegleitung
(m/w/d) | 80 - 100 % | Frastanz und mobil	

aquamuehle.at
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Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at

AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH
Obere Lände 5b | 6820 Frastanz | T 05522 51596 0
Rückfragen gerne an Lea Mehlhorn 0699 1515 9558

http://aquamuehle.at
mailto:bewerbung%40aquamuehle.at?subject=

