
Dein Aufgabengebiet 
Wir engagieren uns für die berufliche Integration von Menschen mit besonderen Her-
ausforderungen. Im Rahmen unserer Dienstleistungen in der Abteilung Personalservice 
bieten wir unseren Klient:innen eine umfassende Begleitung und Beratung bei der be-
ruflichen Integration in den ersten und zweiten Arbeitsmarkt an. Dies beinhaltet unter 
anderem Einzel- und Gruppencoachings sowie die Unterstützung unserer Klient:innen 
während des gesamten Bewerbungsprozesses (Bewerbungstraining, Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen, Berufsorientierung). Zu den weiteren Aufgaben zählen neben 
der Stärkung der Kompetenzen und des Selbstbewusstseins unserer Klient:innen auch 
die Akquise von neuen Unternehmen, der Austausch mit dem Auftraggeber (z. B. hin-
sichtlich der Abklärung von Fördermöglichkeiten) und die Organisation von Arbeitser-
probungen und Praktika. 

Was du mitbringst
• eine Ausbildung als Erziehungswissenschafter:in, Sozialpädagog:in, Sozialarbeiter:in,

Coach oder Trainer:in
• einschlägige Berufserfahrung in Personalvermittlung bzw. -management
• Beziehungen und Kenntnisse zur Vorarlberger Unternehmenskultur, Wirtschaftsbe-

trieben, Beschäftigungsinitiativen und den arbeitsmarktpolitischen Angeboten
• fortgeschrittene Kenntnisse in MS-Office-Programmen wie Word, Excel, gute allge-

meine IT-Kenntnisse sowie Erfahrung mit den AMS Online-Tools (eAMS etc.)
• Deutsch in Wort und Schrift, Mehrsprachigkeit von Vorteil
• Kompetenzen wie Verhandlungsgeschick, Kommunikationstechniken, sicheres Auf-

treten, Zielorientierung und Organisationstalent sowie hohe Flexibilität
• einen wertschätzenden und respektvollen Umgang mit Erwachsenen und deren per-

sönlichen Lebenssituationen
• Führerschein B und einen eigenen Pkw

Unser Angebot an dich
• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem interdisziplinären Team
• ein offenes Betriebsklima in einem dynamischen und innovativen Umfeld
• Familien- und Mitarbeiter:innenfreundlichkeit als Organisationsprinzip
• Weiterbildung, Supervision und Sabbat, wie im KV VSG festgelegt
• eine Entlohnung nach KV VSG: je nach Qualifikation und einschlägig anrechenbaren

Vordienstzeiten ab Gehaltsgruppe 6 + Zulage und Kilometergeld

AQUA Mühle Vorarlberg ist ein etabliertes Unternehmen der So-
zialwirtschaft mit den Schwerpunkten Arbeit, Qualifizierung und 
Sozialpsychiatrie.

Wir glauben an die Vielfalt der 
Perspektiven und Fähigkeiten 
und ermutigen Personen un-
abhängig von Alter, Geschlecht 
oder kultureller Herkunft sich 
bei uns zu bewerben.

Coaching mit Fokus   
auf Personalvermittlung
(m/w/d) | 60 - 100 %  

aquamuehle.at
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Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at

AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH
Obere Lände 5b | 6820 Frastanz | T 0699 1515 9594 
Rückfragen gerne an Alper Tosun, alper.tosun@aquamuehle.at
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