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Beratungs- und Begleitungsangebot 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AQUA Mühle bemüht sich um Menschen, denen es aus 

unterschiedlichen Gründen nicht gelungen ist, an der 

Gesellschaft teil zu haben oder denen ein Ausschluss 

aus der Gesellschaft droht. Die Gründe dafür sind 

vielfältig und erfordern daher individuelle Lösungen.  

 

Als innovatives Vorarlberger Unternehmen bietet AQUA 

Mühle ein großes Angebot an Dienstleistungen aus dem 

sozialen Sektor an, das beständig an neue Erfordernisse 

der Gesellschaft angepasst wird. 

 

Als soziales Dienstleistungsunternehmen ist AQUA 

Mühle der Region und dem Gemeinwohl verpflichtet. 

Dazu zählen der Erhalt von sozialen Kontakten, die 

ökologisch wertvolle Vermeidung von "langen Wegen" 

und die Chance, Waren aus der Region zu vertreiben. 
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Zugangsvoraussetzungen  

und Zielgruppe 
 
 
Das Angebot richtet sich an Menschen mit einer 

diagnostizierten psychischen Erkrankung (Richtwert 

Grad der Behinderung ab 50 % laut 

Feststellungsbescheid oder unbefristete Invaliditäts- 

bzw. Berufsunfähigkeitspension) mit einer aufrechten 

psychiatrischen Betreuung*. 

 

Die rechtliche Grundlage für das Beratungs- und 

Begleitungsangebot insider bildet das Vorarlberger 

Chancengesetz. Das sozialpsychiatrische Angebot ist 

Teil der Integrationshilfen, die aus Mitteln des 

Sozialfonds finanziert werden, und ist hilfeplanpflichtig.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Angebote durch AMS und/oder SMS konnten zu keiner 

langfristigen Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt 

führen.  

 

Insider – Integration | Inklusion 

am Arbeitsplatz 

 
Jeder Mensch hat Anspruch auf Integration und Teilhabe 

am Leben in der Gesellschaft. Dazu gehört auch der 

Anspruch auf Arbeit.  

 

Um auch Menschen mit psychischen Erkrankungen den 

Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu erleichtern, 

bietet AQUA Mühle Vorarlberg das freiwillige 

sozialpsychiatrische Beratung- und Begleitungsangebot 

insider integration I inklusion am Arbeitsplatz an. 

 
 
 

Ziele: 
 

• Steigerung und/oder bestmöglicher Erhalt der 

Arbeitsfähigkeit 

• langfristige Integration und Inklusion in Arbeit 

und Beschäftigung und soziale Einbindung 

• Teilhabe am Arbeitsleben am regulären 

Arbeitsmarkt (geringfügig – Teilzeit – Vollzeit) 

• selbständiges Einkommen je nach 

Anstellungsausmaß laut Kollektivvertrag 

(neben / zusätzlich zu regulären 

Unterstützungsleistungen) 

• Steigerung des Selbstbewusstseins und der 

Motivation durch eine sinnstiftende Tätigkeit 

Beratungs- und 

Begleitleistungen 

 
• Umfang: Bis zu 150 Stunden/Jahr, mehrjährige 

Begleitung möglich 

 

• stützende, informierende und beratende 

Interventionen und/oder Vernetzung, z.B.  

Psychoedukation, (behinderungsspezifisches) 

Arbeitsrecht, Mobbingprophylaxe… 

 

• Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche und dem 

Bewerbungsprozess 

 

• Sensibilisierung der Unternehmen in Bezug auf 

psychische und soziale Problemstellungen sowie 

Unterstützung bei der Gestaltung der 

Rahmenbedingungen, des Arbeitsplatzes, der 

Arbeitsstrukturen und der Arbeitsaufträge 

 

• Fachliche Begleitung bei krankheitsspezifischen 

Fragen am Arbeitsplatz, ggf. Schulung von 

Mentor:innen, Kolleg:innen und Vorgesetzten 

 

• Unterstützung an einem Arbeitsplatz des 

allgemeinen Arbeitsmarktes durch Mentor:in und 

Mentor:innenzuschuss  

(bis zu 40% des Stundenaufwandes je nach 

Anstellungsausmaß) 

 

• bei Bedarf Krisenprävention und -intervention 

 


