
Deine Aufgaben
 • Entwicklung & Umsetzung von HR-Strategien mit Fokus auf Inklusion & Diversität
 • Steuerung und Weiterentwicklung barrierefreier Recruiting- & Personalprozesse
 • Einführung & Evaluierung von D&I-Maßnahmen sowie Schulungen für Führungskräfte
 • Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorgaben
 • Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholder:innen
 • Monitoring & Reporting relevanter HR-Kennzahlen

Was wir bieten
 • Sinnstiftende Arbeit – Gestalte eine inklusive Arbeitswelt
 • Weiterbildung & Entwicklungsmöglichkeiten
 • Wertschätzende Unternehmenskultur & flache Hierarchien
 • Flexible Arbeitsmodelle & mobiles Arbeiten
 • Transparenz & Fairness durch klare Karrierepfade
 • Entlohnung nach KV des Vorarlberger Sozial- und Gesundheitswesens, Gehalts-

gruppe 7, unter Anrechnung und Berücksichtigung relevanter Vordienstzeiten. 

Das bringst du mit
 • Fachliche Kompetenz: Studium oder Ausbildung im Bereich HR, Psychologie, Sozial-

wissenschaften oder Arbeitsrecht; Erfahrung in inklusivem Recruiting & Diversity-Ma-
nagement; arbeitsrechtliche Kenntnisse

 • Soziale & methodische Kompetenz: Kommunikationsstärke, Empathie, Moderations- 
& Schulungserfahrung

 • Persönliche Eigenschaften: Leidenschaft für Vielfalt & Inklusion, Innovationsfreude, 
Durchsetzungsvermögen

 • Verantwortung & Entscheidungsbefugnis: Gestaltung & Weiterentwicklung von HR-
Prozessen, Beratung der Geschäftsführung

Du möchtest Personalmanagement neu denken? Für dich sind Vielfalt 
und Chancengleichheit nicht nur leere Worte, sondern gelebte Werte? 
Dann werde Teil von AQUA Mühle Vorarlberg!

Wir glauben an die Vielfalt der 
Perspektiven und Fähigkeiten 
und ermutigen Personen un-
abhängig von Alter, Geschlecht 
oder kultureller Herkunft sich 
bei uns zu bewerben.

HR-Manager:in  
mit Fokus Diversity & Inklusion
(m/w/d) | in Vorarlberg | Teil- oder Vollzeit

aquamuehle.at

Home Office

Kinder- 
betreuung

ÖPNV- 
Anbindung

Weiter- 
bildung

Mühlecafé

Gesundheits-
vorsorge

Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at

AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH
Obere Lände 5b | 6820 Frastanz | T 05522 51596 0
Rückfragen gerne an Max Krieger-Alfons, 0699 1515 9600

Staatspreis Familie & Beruf 2022
3. Platz

betriebliche  
Altersvorsorge

AQUA Mühle Vorarlberg ist ein etabliertes Unternehmen 
der Sozialwirtschaft mit den Schwerpunkten Arbeit, Quali-
fizierung und Sozialpsychiatrie.

Sabbatical

https://www.gpa.at/content/dam/gpa/downloads/kollektivvertrag/gesundheit,-soziales,-kirchen/sozialdienste/2025/Kollektivvertrag_2025_Vorarlberger_Sozial_Gesundheitswesen.pdf
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