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CLOCKS Unteriand - jeder Mensch tickt anders

Zielgruppe:

Beim Arbeitsmarktservice Vorarlberg, Regionalstelle Bludenz
und Feldkirch arbeitslos vorgemerkte Jugendliche im Alter vom
15. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr mit Vermittlungs-
hindernissen.

Kursziele:

Ziel ist es, die Teilnehmer:innen zu orientieren, zu aktivieren
und nachhaltig in eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle (wieder)
einzugliedern. Durch Standortbestimmung, Perspektiven-
planung und gezieltes Training schul-, arbeits- und
alltagsbezogener Schlisselqualifikationen sollen Resilienzen
gestarkt, selbstschadigendes Verhalten reduziert und eine
erfolgreiche gesellschaftliche Integration erméglicht werden —
einschlieBlich der Férderung von Medienkompetenz sowie des
bewussten Umgangs mit suchtbezogenen Herausforderungen
und deren Bewaltigung in der modernen Lebens- und
Arbeitswelt.

Kursdauer:

34 Wochen (inklusive Nachbetreuungszeitraum)
Durchschnittlich 17 Stunden pro Woche

Einzelcoaching findet auRerhalb des Gruppencoachings statt.

Anmeldung und Kursort:

Die Anmeldung zur Kursmafnahme erfolgt durch lhre
Beraterin oder ihren Berater der jeweiligen regionalen
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservices.

Ort:  AQUA Mihle Vorarlberg
Obere Lande 3c
6820 Frastanz

Kursmodule:

CHECK IN: (2 Wochen)
e Infoveranstaltung
e Einholung des Commitments
e Anamnesegesprach

AKTIVIERUNGSPHASE: (4 Wochen zu Beginn)

Clearing

Einzelcoaching/Gruppeniibungen/Gruppenfindung
testpsychologische Abklarung/HAMET

Ressourcenarbeit (u. a. nach dem Ziricher Ressourcenmodell)
Erlebnispédagogik

Bewerbungsunterlagen

Einflhrung in diverse AMS-Tools

TRAININGSPHASEN I-1V: (je 3 Wochen, gesamt 12 Wochen)
e Einfuhrung und aktive Anwendung/Trainings von DBT-Skills
¢ Kompetenz-Trainingseinheiten (Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Selbst- bzw. Personlichkeitskompetenz)

PROJEKTPHASEN I-II: (je 2 Wochen, gesamt 4 Wochen)

e Projektarbeiten

e Wahrend der Projektphasen | und Il sowie in den 2 Wochen vor
der Praktikumsphase Il findet ein begleitendes Modul Personal-
service statt

WORKSHOPPHASEN I-1I: (je 1 Woche, gesamt 3 Wochen)
o Medienkompetenz
e Sucht
e |T-Kompetenz

BEGLEITETES ARBEITSPLATZCOACHING/PRAKTIKA I-1I
(je 1 Woche, gesamt 2 Wochen)
o Diverse Praktika/ begleitetes Arbeitstraining

CHECK OUT: (1 Woche)
e Zieluberprufung, Bewerbungsverfahren, Vernetzung

NACHBETREUUNG (optionales Einzelcoaching): (6 Wochen)
¢ Konfliktmanagement, Krisenintervention, Vernetzung



CLOCKS Unteriand - jeder Mensch tickt anders

So finden Sie uns: Organisation/Durchfiihrung:

AMS Vorarlberg:
Regionale Geschéftsstellen des AMS
(Bludenz, Feldkirch)

AQUA Mihle Vorarlberg gGmbH
Obere Lande 3c
6820 Frastanz

Kursanbieter:

AQUA Miihle Vorarlberg gGmbH

Obere Lande 5b
6820 Frastanz

Leitung:

Cansu Ozdemir
T 0699 1515 9662
E cansu.oezdemir@aquamuehle.at

01. Infocenter Obere Lande 5b / Wohnen - Leben AQUA Miihle Vorarlberg gGmbH
02. Finanz- & Rechnungswesen
'§ gi f(lper;?ier);um { Begegnungsraum / Wascherei Energiefabrik an der Samina
: Ob Lande 5b, 6820 Frast
;E:’ 05. Miihlecafé / Eingang Obere Lande 3¢, Schulungs- und ere Lande sb, rastanz
< Einzelcoaching-Raume / Lift T 05522/51596
5 06. Fahrradwerkstatt / Werkstatt / Personalkoordination F 05522/51596-7
_;9; 07. IT-Dienstleistung / Kommunikation / Organisation info@aquamuehle.at
2 08. Haus Moser www.aguamuehle.at
* 09. Haus Panama / Wochen- und Tagesstruktur / all_tag / Panama -ad '

10. Industrienahe Fertigung

11. Schulungsgastronomie

12. Holzbau & Landschaftspflege
13. Digitalisierung & Mikroverfilmung


http://www.aqua-soziales.com/

