AQUA

Mduhle - Vorarlberg

AQUA Muhle Vorarlberg ist ein etabliertes Sozialunternehmen mit
den Schwerpunkten Sozialpsychiatrie, Arbeit und Qualifizierung so-
wie Schulsozialarbeit und Kindertagesbetreuung.

AQUA-Mihle-interne

Projektleitung ,,BASIC*

sowie Coaching & Training

(m/w/d) | 60 - 80 % in Frastanz, Bregenz und Dornbirn

Dein Aufgabengebiet als Leitung

Zu deinen Aufgaben gehdren sowohl die Leitung als auch die fachliche Weiterentwicklung der
Mitarbeiter:innen. Du koordinierst das Case-Management und vernetzt dich mit den Forderge-
bern. Neben der Budgetverantwortung und der kontinuierlichen Uberwachung von Auslastung
und Kennzahlen gehdren auch die Anpassung und Weiterentwicklung interner Ablaufe und Pro-
zesse zu deinen Aufgaben. Du bringst dein Know-how in die Konzeptionierung und Abrechnung
des Angebots ,BASIC” ein und stellst dessen administrative Betreuung sicher. Dazu gehdren u. a.
das Fuhren von Statistiken und die Erstellung diverser Listen und Berichte fir das AMS.

Dein Aufgabengebiet als Coach & Trainer:in

Du begleitest und unterstitzt Erwachsene auf ihrem Weg in den 1. und 2. Arbeitsmarkt. Zu dei-
nen Aufgaben gehdéren sowohl Einzel- und Gruppencoachings als auch Koordination und Organi-
sation von Arbeitstrainings und -erprobungen. Mit sozialarbeiterischer Kompetenz begleitest du
personliche Entwicklungsprozesse, forderst individuellen Starken und Ressourcen, unterstitzt
bei Veranderungen und hilfst bei der Suche nach Lésungen. Ein weiterer Schwerpunkt deiner
Tatigkeit liegt in der Berufsorientierung sowie im Bewerbungstraining, um die Teilnehmer:innen
bestmdglich auf ihren nachsten Karriereschritt vorzubereiten.

Was du mitbringst

+ eine Ausbildung als Coach oder Trainer:in und eine fundierte Berufserfahrung

» einen sozialarbeiterischen/-padagogischen Hintergrund oder eine vergleichbare Ausbildung
» Kenntnisse in der Vermittlungsarbeit und dem regionalen Arbeitsmarkt

« Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem AMS und dessen Abldufe und Prozesse

» ganzheitliches und systemisches Denken

« einen guten Uberblick liber die ,Sozial-Landschaft” in Vorarlberg

« Kontaktfreude, Flexibilitdt und Sensibilitat im Umgang mit Menschen

» eine gut strukturierte eigenstandige Arbeitsweise und Reflexionsfahigkeit

+ gute PC-Kenntnisse (MS-Office)

Unser Angebot an dich

+ selbststandiges und selbstverantwortliches Arbeiten in einem interdisziplinaren Team
+ eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

» ein offenes Betriebsklima in einem dynamischen, innovativen Umfeld

« Familien- und Mitarbeiter:innenfreundlichkeit als Organisationsprinzip

+ Weiterbildung und Supervision

» Entlohnung nach KV des VSG: Gehaltsgruppe 7 + Zulagen.

Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at
AQUA Miihle Vorarlberg gGmbH
Obere Lande 5b | 6820 Frastanz | T 05522 51596 0

Rickfragen gerne an Martin Limmer 0699 1515 9516 aquamuehle.at
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Wir glauben an die Vielfalt der
Perspektiven und Fahigkeiten
und ermutigen Personen un-
abhangig von Alter, Geschlecht
oder kultureller Herkunft sich
bei uns zu bewerben.
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