AQUA

Muhle - Vorarlberg

Arbeitsanleitung Holzbau

M i

und Landschaftspflege

(m/w/d) 100 %

AQUA Muhle Vorarlberg ist ein etabliertes Sozialunternehmen
mit den Schwerpunkten Sozialpsychiatrie, Arbeit und Qualifizie-
rung sowie Schulsozialarbeit und Kindertagesbetreuung.

Dein Aufgabengebiet

Du baust und koordinierst unsere AuBenbaustellen im ganzen Landle. Naturbelassenes
Holz ist DEIN Werkstoff und dein handwerkliches Geschick ist auch bei Metall und an-
deren Materialien spurbar. Unsere Auftrage erstrecken sich von individuell gestalteten
Spielplatzen, Instandhaltung von Spielplatzen bis zur Landschaftspflege und interes-
sante Spezialauftrage. Dein Blick flir Wirtschaftlichkeit, gepaart mit deiner kreativen
Ader schaffen dafir ein solides Fundament. Du flihrst ein kleines Team von Mitarbei-
ter:innen und leitest es vor Ort an. Den sozialen Auftrag von AQUA Miihle verstehst du
als Bereicherung und wertvollen Beitrag zu deinem Arbeitsalltag.

Was du mitbringst

« eine Ausbildung als Zimmerer bzw. Zimmerin oder ein vergleichbares Handwerk?

« Bereitschaft zur Landschaftspflege und/oder hast sogar eine Ausbildung oder Er-
fahrung in diesem Bereich?

+ die Freude an der Arbeit mit und fir Menschen sowie eine hohe Sozialkompetenz?

* eine zuverlassige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise?

« Empathie, ein hohes MaB an Flexibilitat und Teamgeist?

* mindestens einen Fihrerschein der Kategorie B?

 idealerweise Erfahrung, Weiterbildung oder Ausbildung im Sozialbereich?

Unser Angebot an dich

« selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten und Arbeitszeiten von Montag bis
Freitag

 ein offenes Betriebsklima in einem dynamischen, innovativen Umfeld

« Familien- und Mitarbeiter:innenfreundlichkeit als Organisationsprinzip

« Weiterbildung, Supervision und Sabbat

+ eine Entlohnung nach KV VSG + Zulage

Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at
AQUA Muhle Vorarlberg gGmbH, 6820 Frastanz, Obere Lande 5b, 05522 51596 O
Rlckfragen gerne an Christian Fetz, 0676/7805106

aquamuehle.at
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Wir glauben an die Vielfalt der
Perspektiven und Fahigkeiten
und ermutigen Personen un-
abhangig von Alter, Geschlecht
oder kultureller Herkunft sich
bei uns zu bewerben.



