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3. Platz

Dein Aufgabengebiet: 

Im Rahmen unserer Dienstleistungen im Personalservice bieten wir unseren Klient:innen eine 
umfassende Begleitung und Beratung bei der beruflichen Integration in den ersten und zweiten 
Arbeitsmarkt an. Dies beinhaltet unter anderem Einzel- und Gruppencoachings sowie Unterstüt-
zung während des gesamten Bewerbungsprozesses (Bewerbungstraining, Erstellung von Be-
werbungsunterlagen, Berufsorientierung). Zu den weiteren Aufgaben zählen neben der Stärkung 
der Kompetenzen und des Selbstbewusstseins unserer Klient:innen auch die Akquise von neuen 
Unternehmen, der Austausch mit Auftraggebern (z. B. hinsichtlich der Abklärung von Fördermög-
lichkeiten) und die Organisation von Arbeitserprobungen und Praktika.

Du bringst mit:

	• einschlägige Berufserfahrung in Personalvermittlung bzw. -management
	• Beziehungen und Kenntnisse zur Vorarlberger Unternehmenskultur, Wirtschaftsbetrieben, 

Beschäftigungsinitiativen und den arbeitsmarktpolitischen Angeboten
	• mindestens eine Ausbildung als Coach/Trainer:in (oder einschlägige höhere Ausbildung)
	• Kompetenzen wie Verhandlungsgeschick, Kommunikationstechniken, sicheres Auftreten, 

Zielorientierung und Organisationstalent sowie hohe Flexibilität
	• Beratungs- & Problemlösungskompetenz sowie Empathie
	• sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Lotus Notes) 
	• idealerweise Mehrsprachigkeit
	• Führerschein B und einen eigenen Pkw

Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz sowie ...

	• die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung und flexiblen Arbeitszeiteinteilung
	• selbstständiges und selbstverantwortliches Arbeiten in einem kleinen, interdisziplinären Team
	• eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
	• ein offenes Betriebsklima in einem dynamischen, innovativen Umfeld
	• Familien- und Mitarbeiter:innenfreundlichkeit als Organisationsprinzip
	• Weiterbildung und Supervision
	• Eine Entlohnung nach KV des VSG mit 5 Wochen Urlaub & 1 Woche Sabbatical: je nach  

Qualifikation und anrechenbaren Vordienstzeiten Gehaltsgruppe 6 zuzüglich Zulagen. 

Wir freuen wir uns auf deine Bewerbung!

AQUA Mühle Vorarlberg ist ein etabliertes Vorarlberger Unterneh-
men mit den Schwerpunkten Sozialpsychiatrie, Arbeit und Quali-
fizierung sowie Schulsozialarbeit und Kindertagesbetreuung. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Frastanz suchen wir im Beschäftigungs-
ausmaß von 50 % DICH:

Personalservice  
(m/w/d)  |  50 %

Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at 
AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH, 6820 Frastanz, Obere Lände 5b, 05522 51596 0 
Rückfragen gerne an Projektleiter Alper Tosun

aquamuehle.at
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